Département du Var

Arrondissement de
TOULON

Canton de
SAINT CYR SUR MER

Nombre de Conseillers 33

En exercice : 33
Présents : 28
Représentés : 3

Absents excusés : 2

OBJET :

CONVENTION
A INTERVENIR
AVEC LE CENTRE
DE GESTION DU VAR
POUR L’ADHESION
AU SERVICE DE
MEDECINE
PROFESSIONNELLE
ET PREVENTIVE

VILLE DE SAINT CYR SUR MER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 2017 - 03 - 09

Séance du 28 mars 2017
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L'an deux mille dix-sept, le vingt huit mars,

Le Conseil Municipal de la Commune de SAINT CYR SUR MER
réuni & la Salle du Conseil Municipal, sur la convocation et sous la
présidence de Monsieur le Maire.

Etaient présents : Monsieur Philippe BARTHELEMY, Maire

Adjoints : Mesdames GOHARD, GUIROU-NOUYRIGAT,
SAMAT, VANPEE, Messieurs BAGNO, FERRARA, HERBAUT,
JOANNON, LE VAN DA.

Conseillers  Municipaux :  Mesdames, AIELLO, CIDALE,
GIACALONE, LALESART, MANFREDI, ORSINI, TROGNO,
VIDAL, Messieurs, BUONCRISTIANI, CATTAUI, GIULIANO,
GUEGUEN, LUCIANO, OLIVIER, PATOUILLARD, ROCHE,
SAOUT, VALENTIN.

Etaient représentés :

Conseillers Municipaux : Mesdames Angele BERTOIA (procuration
a Madame Marguerite TROGNO), Stéphanie LEITE (procuration a
Madame Elisabeth LALESART), Olivia MOTUS-JAQUIER
(procuration a Monsieur Pierre LUCIANO).

Etaient absents excusés :
Conseillers  Municipaux : Madame  Marie-Claire  PELOT-
PAPPALARDO et Monsieur Jean-Luc BERNARD

ILK>>>
Le Conseil Municipal nomme Monsieur Pierre LUCIANO,
Secrétaire de séance.
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Monsieur le Maire rappelle a 1’Assemblée Délibérante qu'en application des dispositions du
décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale, la médecine
professionnelle et préventive est assurée par I'Association Interprofessionnelle de Santé au
Travail du Var (AIST83) pour les agents communaux pour un codt annuel :

— Cotisation annuelle de 109,56 € TTC par agent.
1% visite : 49,90 € TTC par agent
— Frais d'absence non excusée : 23,39 € TTC

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que le Centre de Gestion du Var (C.D.G. 83)
offre la possibilité d'adhérer par convention a son service de médecine préventive.

Les missions de la médecine professionnelle et préventive consistent a la surveillance médicale
des agents et a l'action en milieu professionnel. A ce titre, le médecin du travail assure un réle de
conseil auprés de l'autorité territoriale, étudie les postes de travail et effectue des visites sur les
lieux de travail. Il peut également procéder aux vaccinations obligatoires et recommandées dans
le but exclusif de la prévention des risques professionnels. Le médecin de prévention est
convoqué aux séances du CHSCT ou il intervient avec voix consultative.

Les prestations sont facturées a la vacation selon les modalités suivantes :
— 1000 € pour une journée compléte (14 visites au titre de la surveillance médicale ou action
en milieu professionnel)
— 500 € pour une demi-journée au titre de la surveillance médicale ou action en milieu
professionnel
— 80 € pour la tarification a l'acte (visite d'embauche, visite de reprise du travail etc.)
Ces montants sont susceptibles d'étre réévalués au 1% janvier de chaque année.

Un local accessible a tous les agents comportant un bureau, une salle d'attente, un point d'eau et
des sanitaires est mis a la disposition du médecin de prévention par la collectivité territoriale.

Vu I’avis du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail en date du 27 mars 2017,
Monsieur le Maire propose a I'Assemblée Délibérante de résilier la convention qui lie la

commune a I'AIST83 et d'adhérer au service de médecine préventive du CDG83 a compter du 1%
avril 2017.
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Apreés en avoir délibére,
Le Conseil Municipal, a "'UNANIMITE,

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention avec le service de médecine préventive du
Centre de Gestion du Var a compter du 1% avril 2017.

Dit que la dépense correspondante est inscrite au budget de la Commune et sera imputée au
Chapitre 012 - Exercice 2017

Ainsi fait et délibéré
Les Jour, Mois et An susdits
Pour extrait Conforme

Le Maire
Signature électronique

Philippe BARTHELEMY

Accusé de réception en préfecture
083-218301125-20170328-DEL20170309-DE
Date de télétransmission : 29/03/2017

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL Date de réception préfecture : 29/03/2017




1/13
Service de Médecine Préventive
2015

CHARTE DU SERVICE DE MEDECINE
PREVENTIVE DU CDG 83

CADRE JURIDIQUE ET
VOCATION GENERALE DU
SERVICE DE MEDECINE
PREVENTIVE DU CDG 83

1. CADRE JURIDIQUE DE
CREATION DU SERVICE DE
MEDECINE PREVENTIVE

e Chapitre XIII « hygiéne, sécurité et
médecine préventive » de la |loi
n°84-53 du 26 janvier 1984,

« Article 11 du décret n°85-603 du
10 juin 1985 modifié relatif 3 la
meédecine préventive dans la fonction
publique territoriale,

e Délibération n® 2010-13 en date du
17 juin 2013 du  Conseil
d'Administration du CDG 83 portant
création d’'un service de médecine
préventive.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

. CADRE JURIDIQUE

D'INTERVENTION DU
SERVICE DE MEDECINE
PREVENTIVE

Décret n°85-603 du 10 juin
1985 : définition de la mission de
surveillance médicale du personnel
et celle d'actions sur le milieu
professionnel qui sont toutes deux
rendues obligatoires,

Décret n°85-1054 du 30
septembre 1985 : définition des
regles de  reclassement des
fonctionnaires territoriaux reconnus
inaptes a l'exercice de leur fonction,
qui  prévoient notamment la
consultation du service de médecine
préventive au cours de la procédure
de reclassement.

Décret n°87-602 du 30 juillet
1987 : définition de I'intervention du
médecin du service de médecine
préventive dans les procédures de
saisine du comité médical et de la
commission de réforme s'agissant
des conditions d'aptitude physique et
du régime des congés de maladie
des fonctionnaires territoriaux.

Titre IV du Livre II du Code de
Travail : dispositions relatives aux
services de Santé au Travail. (Partie
IV du nouveau Code du Travail)
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OBJET DE LA PRESENTE
CHARTE

Cette charte vise a permettre aux
collectivités territoriales du département
du Var adhérentes par convention au
Service de Médecine préventive du
Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Var (CDG 83) de
disposer d'un support de référence afin
d‘appréhender les missions du service
de médecine préventive et de connaitre
leurs modalités d’exécution :

e Elle décrit comment ces missions
doivent étre réalisées
conformément aux articles 26-1
et 108-2 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et du décret n°85-
603 du 10 juin 1985 et a l'article
7 de la directive du conseil des
communautés européennes
89/391 du 12 juin 1989.

e Elle rappelle les obligations
auxquelles le service de médecine
préventive du CDG 83 et les
collectivités adhérentes doivent
s‘astreindre dans le cadre de la
réalisation de ces missions.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Dans cette charte le terme « missions »
recouvre la mission de surveillance
médicale des agents et celle d’actions en
milieu professionnel. La premiére ne
peut étre effectuée indépendamment de
la seconde.

Avant de conventionner avec
le service de médecine
préventive du CDG 83 :
e le comité d'Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions
de Travail (CHSCT) (ou a
défaut le Comité Technique
(CT)) doit étre saisi pour
avis consultatif,
e cette charte doit faire
l'objet d’'un avis favorable
de l'organe délibérant. /
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VOCATION, OBJECTIF,
MOYENS ET MISSIONS DU
SERVICE DE MEDECINE
PREVENTIVE

@cret médical et dossier médich

en santé au travail (DMST)

Le médecin de prévention est tenu au
secret médical (article 4 du code de
déontologie, article R. 4127-4 du
code de la santé publique).

Le DMST est constitué par le médecin
de prévention dans les conditions
prévues a larticle 26-1 du décret du
10 juin 1985. Le DMST est
confidentiel, en aucun cas, la
collectivité ne peut avoir

connaissance de son contenu (article
w127-104 du code de la say

1. VOCATION DU SERVICE DE

MEDECINE PREVENTIVE
Selon l'article 108-2 de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 : « Le service de
médecine professionnelle et préventive
a pour mission déviter toute altération
de |'état de santé des agents du fait de
leur travail, notamment en surveillant
les conditions d'hygiéne du travail, les
risques de contagion et I'état de santé
des agents.». 1l joue un rble de conseil
auprés des autorités territoriales, des
agents, ainsi qu'auprés du Comité
Technique Paritaire et du Comité
d'Hygiene et de Sécurité, en ce qui
concerne leurs obligations en matiére de
santé au travail.

2. OBJECTIF DU MEDECIN DE
PREVENTION

Conformément a l'article 108-2 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984, le médecin
de prévention a pour objectif de
prévenir toutes altérations de santé des
agents du fait de leur travail. Il surveille
les conditions d'hygiéne du travail, les
risques de contagion et I'état de santé
des agents. Il « agit dans lintérét
exclusif de la santé et de la sécurité des
agents dont il assure la surveillance
médicale » (article 11-2 du décret du 10
juin 1985).

ﬁndépendance (article 11)

du décret du 10 juin 1985) :
Le médecin du service de
médecine préventive exerce
I'ensemble de son activité
médicale en toute
indépendance et dans le
respect des dispositions du
code de déontologie médicale

Qxé au code de la Sanby

3. MOYENS A DISPOSITION DU

SERVICE DE MEDECINE
Sous sa responsabilité et dans le cadre
de protocoles écrits, le médecin peut
confier des taches a des infirmiers ou
infirmiéres titulaires du diplome d'état.
Ces taches peuvent intervenir dans le
champ :
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e de la surveillance médicale
(réalisation d’entretiens
infirmiers par exemple),

e des actions en milieu
professionnel (réalisation de

sensibilisations ou
informations sur les risques
professionnels par
exemple).

Le médecin peut aussi étre assisté de
personnel de secrétariat médico-social.
L'assistante du service de médecine est
chargée de I'organisation du planning du
service :

e« de la réception des
informations ou demandes
provenant des collectivités,

e de la correspondance du
service avec les collectivités,
les agents, les instances
médicales,

e de la facturation des
missions...

En cas de nécessité, le service de
médecine peut faire appel a des
collaborateurs du CDG possédant les
compétences techniques et
organisationnelles nécessaires a la
prévention des risques professionnels.
Ainsi lorsqu'un aménagement de poste
de travail est nécessaire par exemple, le
médecin de prévention se réserve le
droit de s'appuyer sur les compétences
des agents du Pdle Prévention des
Risques Professionnels et

[ Article R4311-1 du code des

santé publique :

« L'exercice de la profession
d'infirmier  ou  d'infirmiére
comporte lanalyse,
l'organisation, la réalisation de
soins  infirmiers et  leur
évaluation, la contribution au
recueil de données cliniques et
épidémiologiques et la
participation a des actions de
prévention, de dépistage, de
formation et d'éducation a la

Qﬂté »

Accompagnement social du CDG 83 afin
que l'étude du poste de travail soit
réalisée dans une approche
pluridisciplinaire.

4. MISSIONS DU SERVICE DE

MEDECINE

Afin de remplir son objectif, le service
de médecine préventive effectue 2
missions :

¢ la surveillance médicale des
agents au cours des examens
médicaux ou au vu des résultats
d'examens complémentaires
prescrits par lui,

« les actions sur le milieu
professionnel (visites des lieux
de travail, études des postes de
travail...) afin d'évaluer et agir
sur les conditions de travail,
réalisée soit a sa propre initiative
soit aprés évaluation des
demandes formulées par
I'autorité territoriale.

Personnel concerné par les missions :
Les missions s'appliquent a I'ensemble des agents
rémunérés par la collectivité et les lieux de travail
dans lesquels ils sont amenés a intervenir.
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SURVEILLANCE MEDICALE

La surveillance médicale des agents est
effectuée par la réalisation d’examens
médicaux. Ces examens peuvent étre
des visites médicales réalisées par le
médecin de prévention ou des
entretiens infirmiers réalisés par un ou
une infirmiére diplomé(e) d’état dans le
cadre d'un protocole établi par le
médecin de prévention.

1. VACATIONS DESTINEES A LA
SURVEILLANCE MEDICALE
Les examens médicaux sont réalisés au
cours des vacations destinées a |la
surveillance médicale. Sauf situation
particuliére, en condition d'exercice
normale, sont réalisés environ :
e 14 examens médicaux par
vacation d'une journée,
e 7 examens médicaux par vacation
d'une demi-journée.

e B

En accord avec le médecin
coordinateur, les vacations peuvent
étre réalisées au CDG83 ou dans un
local médical aménagé a cet effet par
la collectivité (voir paragraphe 5).

& 4

Lorsque le nombre des examens
médicaux n'est pas suffisant pour
justifier d'une vacation ou lorsqu'ils
doivent étre réalisés en dehors des
vacations (visite d'embauche, visite de
reprise aprés CLD ou CLM par exemple)
les examens médicaux sont facturés a
I'acte.

ﬂxamen médical, dune durée

moyenne de 25 minutes, est un examen

qui comprend, a titre indicatif :

* un interrogatoire détaillé :

portant sur les antécédents médicaux

personnels et professionnels de I'agent,

sur le poste de travail occupé, avec les

risques inhérents,

e un examen clinique :

essentiellement orienté en fonction de

I'activité professionnelle,

e la délivrance de
individualisés :

en vue de prévenir les altérations de

conseils

Qnté dues au travail.

2. EXAMENS MEDICAUX

a. Visite médicale

d'embauche

Lors de l'embauche, le médecin de
prévention effectue une visite médicale
de I'agent (article 108-2 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984). Selon l'article
11-2 du décret du 10 juin 1985, « /e
médecin de prévention vérifie Ia
compatibilité de [état de santé de
l'agent avec les conditions de travail
lides au poste occupé par lagent». 1l
peut « formuler un avis ou émettre des
propositions lors de [affectation au
poste de travail au wu de ses
particularités et au regard de l'état de
santé de l'agent ».

Accusé de réception en préfecture
083-218301125-20170328-DEL20170309-DE
Date de télétransmission : 29/03/2017

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL Date de réception préfecture : 29/03/2017




6/13
Service de Médecine Préventive
2015

b. Visite médicale de pré-
reprise

Ces visites médicales ont pour objectif
de prévoir pour un agent en arrét de
travail les préconisations qui seront sans
doute nécessaires lors de sa reprise.

En application du décret n° 87-602 du
30 Juillet 1987, le médecin est informé
ou consulté dans le cas d'un agent dont
I'état nécessite la saisine du Comité
Médical ou de la Commission de
Réforme. Ces visites de « pré-reprise »
sont nécessaires afin de permettre au
médecin de prévention d'établir son
rapport écrit obligatoire pour les
instances médicales (Commission de
Réforme, Comité Médical
Départemental). Ce rapport est transmis
directement par le service de médecine
aux  secrétariats des  instances
médicales.

c. visite médicale de reprise

A la demande de la collectivité, cette
visite permet de vérifier que I'état de
santé de |'agent est toujours compatible
avec le poste de travail occupé aprés un
arrét de travail.

d. Examen médical
périodique

L'examen médical périodique est
obligatoire en vertu de l'article 108-2 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984. Selon
I'article 20 du décret du 10 juin 1985,
cet examen a lieu au minimum tous les
2 ans et les agents le demandant
bénéficient d'un examen médical
supplémentaire.

3. FICHE D'EXAMEN MEDICAL
La fiche d'examen médical recueille les

@rveillance médicah
particuliére (SMP) :

En vertu de I'article 21 du décret du
10 juin 1985, le médecin de
prévention exerce une SMP pour

certaines catégories d'agents :

e personnes reconnues
travailleurs  handicapés ou
assimilées,
femmes enceintes,

agents réintégrés aprés un
congé de longue maladie ou
de longue durée,

e agents exposés a des risques
professionnels spéciaux,

« agents atteints de pathologies
particuliéres nécessitant un
suivi spécifique.

Le médecin de prévention définit, au
cas par cas, en fonction des risques
professionnels et de I'état de santé

de lagent, la fréquence et la

Walité des examens médicay

éventuelles préconisations et indique, le
cas échéant, le délai dans lequel I'agent
doit étre revu au titre d'une surveillance
médicale particuliére.

A lissue de l'examen médical, lorsque
celui-ci est réalisé par le médecin de
prévention, une fiche est remise a
l'agent. Un second exemplaire est
ensuite remis a la collectivité.

Lorsque I'examen médical est un
entretien infirmier, la fiche d’examen est
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rédigée ultérieurement par le médecin
de prévention aprés avoir pris
connaissance des éléments recueillis par
I'infirmier dans le cadre du protocole.
Deux exemplaires sont ensuite transmis
a la collectivité qui s'engage a remettre

individuellement I'un d'entre eux a
I'agent concerné.

4. MISE EN GUVRE DE

SURVEILLANCE MEDICALE
La surveillance médicale des agents
présentant un caractére obligatoire, la
collectivité s'assure que les agents
bénéficient du suivi médical.

LA

En dehors des visites de pré-reprise ou
celles ayant lieu en vue d'établir un
rapport écrit obligatoire du médecin de
prévention pour les instances médicales,
les examens médicaux ont lieu pendant
le temps de travail des agents.

5. LOCAL MEDICAL
La collectivité peut mettre a disposition
du service de médecine préventive, un
local approprié, accessible a tous les
agents et comportant au moins :

e un bureau,

e une salle d'attente,

e un point d'eau,

e un sanitaire.
Le maintien de I'état de propreté est a la
charge de la collectivité. Les locaux
doivent étre propres. Ils doivent étre

compatibles avec la  réalisation
d'examens médicaux et notamment
garantir  la  discrétion et la

confidentialité. La température du local
doit garantir le confort thermique des
agents.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le local doit étre équipé d'un acces
internet.

Le local doit étre laissé accessible aux
agents du service de médecine
préventive de 8h30 jusqua 17h sans
discontinuité.

Sous réserve que les conditions
précédentes soient remplies, le service
de médecine peut décider que les des
vacations seront réalisées dans ce local.
Le cas échéant, les collectivités
s'engagent a autoriser qu’au cours de
ces vacations des agents des
collectivités proches pourront étre recus
par le médecin ou linfirmier en plus de
leurs propres agents. Cette disposition
réciproque a pour but de faciliter la
réalisation d'examens médicaux non
planifiables par les collectivités en
limitant le déplacement des agents.
Ainsi, pour une collectivité donnée, si un
examen doit étre réalisé en dehors
d’une vacation, il sera préférentiellement
réalisé dans le local médical mis a
disposition par une collectivité proche.

@Iﬂcation des vacations h

\

\\

surveillance médicale :

Le service de médecine détermine le lieu de
réalisation des vacations. Les collectivités
prévoient les dates de vacation en
adéquation avec les disponibilités du service
de médecine au moins un mois avant leur
avant leur réalisation. La collectivité
s‘engage a renvoyer cette planification
dlment remplie avec le nom des agents au
moins une semaine avant la vacation.

En cas d'absence de l'agent, la collectivité
prévient le service de médecine préventive
au minimum 48 heures avant. Les absences
non prévenues dans ce délai sont facturées.

=

/

/

/
/
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6. EXAMENS
COMPLEMENTAIRES,
ORIENTATION DE L'AGENT
VERS UN AUTRE PRATICIEN

Dans le cadre de la mission du service

de médecine, les examens suivants, s'ils

sont médicalement appropriés, peuvent
étre pratiqués au cours de I'examen :
« audiogramme,

contrdle visuel,

électrocardiogramme,

spirométrie,

bandelette urinaire.

Si nécessaire et dans le cadre de sa
mission de prévention des altérations de
santé des agents du fait de leur travail,
le médecin de prévention prescrit la
réalisation d'examens complémentaires
ou si besoin requiert l'avis spécialisé
d'un autre praticien. Ces prescriptions
sont a la charge de la collectivité qui, si
besoin, délivre aux agents les
autorisations d'absence nécessaires a la
réalisation des examens médicaux
(article 23 du décret du 10 juin 1985).
Les prescriptions sont transmises sous
pli confidentiel aux collectivités afin
qu'elles soient tenues informées de
I'existence d'une prescription en vue
d’établir le bon de pris en charge (mais
sans en connaitre le contenu). Les
collectivités ont la charge de remettre
ces plis confidentiels en main propre aux
agents.

Lorsque le médecin de prévention
prescrit un examen complémentaire ou
requiert un avis spécialisé, les résultats
ou comptes rendus, protégés par le
secret médical, Iui sont transmis

directement. Ces documents sont
consignés dans le DMST de I'agent.

En cas de dépistage ou de suspicion
d'une altération de la santé non liée au
travail et n'ayant pas de répercussion
sur l'activité professionnelle de I'agent,
le médecin de prévention oriente ce
dernier vers son médecin traitant ou
dans certains cas vers un autre

(Bons de prise en charge et\

autorisations d’absence :

La collectivité fournit a I'agent un bon de
prise en charge a lagent afin que les
prescriptions en lien avec la santé au
travail puissent lui étre facturées.

Si besoin la collectivité délivre aux agents

les autorisations d‘absence nécessaires a
la réalisation des examens médicaux. j

spécialiste.

7. AMENAGEMENTS
TEMPORAIRES ou
DEFINITIFS DU POSTE DE
TRAVAIL

a. Préconisations médicales

Selon l'article 24 du décret du 10 juin
1985, le médecin de prévention peut
« proposer des aménagements de
postes de travail ou de conditions
d'exercice des fonctions, justifiés par
14ge, la résistance physique ou I'état de
santé des agents ».

b. Refus de la collectivité

Selon le méme article et conformément
a la loi n°79-587 du 11 juillet 1979,
lorsque les propositions du médecin de
prévention se voient opposer un refus
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par la collectivite, celle-ci doit le motiver
par écrit et le CHSCT (ou a défaut le CT)
doit en étre informé.

c. Contestation de l'agent

En cas de contestation par I'agent des
préconisations formulées par le médecin
de prévention, la collectivité peut saisir
pour avis le médecin inspecteur régional
du travail et de la main-d'ceuvre
territorialement compétent.

d. Aide au subventionnement
auprés du FIPHFP

Si la situation le justifie, le Pdle
Prévention des Risgues Professionnels et
Accompagnement Social du CDG 83
pourra assister la collectivité dans le
montage d’un dossier de
subventionnement auprés du FIPHFP
(Fonds pour IInsertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique).

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
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ACTIONS EN
PROFESSIONNEL

MILIEU

Le médecin de prévention consacre au
moins un tiers de son temps aux actions
en milieu de professionnel (article 11-1
du décret du 10 juin 1985).

1. VACATIONS DESTINEES AUX
ACTIONS EN MILIEU
PROFESSIONNEL

En application de l'article 11-1 du décret
du 10 juin 1985, au moins une vacation
sur trois est destinée aux actions en
milieu professionnel définies dans les
articles 9 a 18 par la présente
convention.

2. VACCINATIONS
Le médecin de prévention, dans le but
exclusif de prévention des risques
professionnels, peut :

e procéder aux vaccinations
obligatoires et recommandées,

e proposer a la collectivité de faire
réaliser, a la charge de la
collectivité, les  vaccinations
appropriées aux agents exposés
ou pouvant étre exposés a un
risque biologique.

3. RISQUE D'EPIDEMIE

Dans le respect du secret médical, le
médecin informe obligatoirement la
collectivité de tous risques d'épidémie.

4. CONSEIL

Le médecin de prévention est le
conseiller de l'autorité territoriale, des
agents et de leurs représentants dans le
domaine de la santé au travail (article
14-1 du décret du 10 juin 1985) :

o [|'amélioration des conditions de
vie et de travail dans les services,

e ['hygiéne générale des locaux et
des services,

e |'adaptation des postes, des
techniques et des rythmes de
travail a la physiologie humaine,

e la protection des agents contre
I'ensemble des nuisances et les
risques d'accident de service ou
de maladie professionnelle,

¢ ['hygiéne des restaurants
administratifs.
5. FORMATIONS,
INFORMATIONS ET

SENSIBILISATION
Le médecin de prévention est
obligatoirement associé aux actions de
formation a I'hygiéne et a la sécurité,
ainsi qu'a la formation des secouristes
(article 15 du décret du 10 juin 1985).

Il peut organiser ou participer aux
campagnes d'information sur des
themes de santé publique ou ceux
spécifiques aux expositions auxquelles
sont soumis les agents dont il effectue
la surveillance médicale.
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6. VISITES DES LIEUX DE
TRAVAIL ET ETUDES DES
POSTES DE TRAVAIL

Le médecin de prévention bénéficie

d'une liberté d'acceés aux lieux de travail

des agents. Il visite les lieux de travail
et analyse les postes de travail afin
d'en évaluer leurs exigences physiques
et psychologiques afin d'étre en
mesure de connaitre les conditions
réelles de travail des agents et

caractere professionnel (article 25 du
décret du 10 juin 1985). Il contribue a la
recherche de mesures susceptibles de
prévenir les risques d'accidents de
service.

Un responsable administratif ou élu doit
étre présent lorsque le médecin vient
effectuer une visite des lieux de travail
ou une étude de poste.

déterminer ceux devant bénéficier
d’une SMP.

S'il  constate un dysfonctionnement
préjudiciable a la santé des agents, il
effectue un signalement a l'autorité
territoriale dans un rapport écrit dans
lequel il propose les mesures dont la
mise en ceuvre contribuera a préserver
la santé des agents et il rend compte au

CHSCT (ou a défaut au CT).

7. ANALYSES METROLOGIQUES
Le médecin de prévention peut
demander a la collectivité de faire
effectuer les prélévements et mesures
qu'il juge nécessaires. De méme, s'il le
juge nécessaire, il est destinataire de
tous résultats d'analyse a disposition de
la collectivité.

8. PREVENTION DES
ACCIDENTS DE SERVICE ET
MALADIES
PROFESSIONNELLES

Le médecin de prévention est informé

par la collectivité dans les plus brefs

délais de chaqgue accident de service et
de chaque maladie professionnelle ou

9. ETUDES EPIDEMIOLOGIQUES
Le médecin de prévention peut proposer
des études  épidémiologiques et
participer a leur réalisation (article 19 du
décret du 10 juin 1985).

10. FICHE DE RISQUES

Conformément a l'article 14-1 du décret
n°® 85-603 du 10 juin 1985, si les
informations nécessaires lui ont été
communiquées par la collectivité, le
médecin de prévention établit, en liaison
avec l'assistant (ou conseiller) de
prévention et aprés consultation du
CHSCT (ou a défaut du CT), une fiche
sur laquelle sont consignés les risques
professionnels des unités de travail.
Cette fiche fait I'objet d'une présentation
au CHSCT (ou a défaut au CT).

11. BILAN D’ACTIVITE DU
SERVICE DE MEDECINE
PREVENTIVE

Le médecin de prévention adresse
annuellement un bilan d'activité a la
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collectivité pour présentation au CHSCT
(ou a défaut au CT).

Ce bilan précise la nature des
interventions réalisées au cours de
I'année et les interventions éventuelles
prévues pour I'année suivante.

13. PARTICIPATION AU
COMITE MEDICAL ET A LA
COMMISSION DE REFORME

Le médecin de prévention assure le suivi

des dossiers médicaux auprés du comité

médical et de la commission de réforme.

Il joue un rdle consultatif auprés de ces

instances sous la forme d'avis ou de

rapports écrits et peut participer a ces
réunions a titre consultatif.

Il intervient dans le cadre de la

procédure de reclassement des

fonctionnaires  territoriaux  devenus
inaptes a I'exercice de leurs fonctions.

12. PARTICIPATION AUX
CHSCT
Le médecin de prévention est
nécessairement convoqué aux séances
du CHSCT (ou a défaut du CT) (article
14-2 du décret du 10 juin 1985).
Il intervient avec voix consultative et
apporte les éléments d'information et de
réflexion utiles aux délibérations.
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OBLIGATIONS DE LA
COLLECTIVITE

Afin que le service de médecine
préventive du CDG 83 puisse exercer
ses missions, la collectivité s'engage a :

faciliter la surveillance médicale
de ses agents par le service de
meédecine préventive du CDG 83,
fournir la fiche de poste des
agents avant la réalisation des
examens meédicaux,

faciliter la réalisation des actions
en milieu professionnel qu'elles
soient effectuées a linitiative du
médecin de prévention ou aprés
évaluation des demandes de la
collectivité,

mettre a disposition la liste
complete des agents de la
collectivité et Iinformer dans les
meilleurs délais des changements
des effectifs,

le consulter sur les projets de
construction ou d’aménagements
importants des lieux de travail,
des modifications apportées aux
équipements ainsi que ceux liés
aux nouvelles technologies, ayant
des  répercussions sur les
conditions de travail,

le tenir informé des modifications
apportées aux postes de travail
des agents (procédures,
substances chimiques etc.),

le tenir informé de la composition
et de la nature des produits
dangereux  utilisés et  lui
transmettre les fiches de données
de sécurité,

le prévenir de tout accident de
service ou déclaration de maladie
professionnelle,

le prévenir en cas d'arrét maladie
répété d'un agent,

mettre a disposition un local
médical pour les visites, conforme
aux conditions définies plus haut
dans cette charte,

garantir au personnel du service
de médecine préventive le droit
d‘accés aux lieux de travail,
respecter  lindépendance  du
médecin de prévention,

s'il y a lieu, faciliter la réalisation
d‘études épidémiologiques
effectuées par le service de
médecine préventive (distribution
et recueil de questionnaires
anonymes auprés des agents,
mise a disposition des données
RH...),

rendre destinataire le médecin de
prévention des résultats de
toutes les mesures ou controles
quil  juge pertinents pour
apprécier l'état de santé des
agents,

a motiver par écrit, le cas
échéant, son opposition aux
propositions du médecin de
prévention,

désigner au sein de la collectivité
le ou les agents devant étre
considéré(s) comme interlocuteur
principal du service de médecine
préventive du CDG 83, les
éléments communiqués a ce(s)
agent(s) sont réputés avoir été

communiqués a I'autorité
territoriale,
adresser ses éventuelles

remarques ou difficultés relatives
a cette charte au médecin
coordinateur du service de
médecine préventive,
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