
 
 

Annexe au règlement du temps de travail - cycles spécifiques 
 

Cycle spécifique 

direction CCAS – La Falquette 

service équipe service – ménage l 

temps de travail hebdomadaire moyen 35H00 heures 

organisation de travail cycle  sur trois semaines  

Nombre de jours travaillés par semaine Deux semaines à 5 jours et une semaine 4 jours 

Nombre de congés  5 fois l’obligation hebdomadaire 

Nombre de RTT 0  jour 

 
 

Cycle spécifique 

direction CCAS- La Falquette 

service Equipe cuisine 

temps de travail hebdomadaire 35H00 

organisation de travail Cycle de 4 semaines 

Nombre de jours travaillés par semaine  6, 5 ,4 et 3 jours selon le planning 

Nombre de congés 5 fois l’obligation hebdomadaire 

Nombre de RTT 0  jour 

sujétions particulières (si respect des 

conditions d'attribution) 
oui (travail le week-end) 

 
 

Cycle spécifique 

direction CCAS – La Falquette 

service Equipe administration 

temps de travail hebdomadaire 36 heures15 

organisation de travail cycle de 3 semaines 

Nombre de jours travaillés par semaine 5, 4.5 et 4  

Nombre de congés 23.5 Jours et 

Nombre de RTT 6.5jours 

 

 

Cycle spécifique 

direction CCAS- La Falquette 

service Equipe maintenance 

temps de travail hebdomadaire 35H00 

organisation de travail semaine 

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours 

Nombre de congés 25 jours 

Nombre de RTT 0  jour 

 

 

Cycle spécifique 

direction Pôle des Services Techniques 

service Equipe espaces verts 

temps de travail hedomadaire 38heures30 et 35 heures 

 
organisation de travail 

Cycle saisonnier : du 01/01 au 31/ 05 et du 01/09 au 31/12 = 38 heures50 

Du 01/06 au 31/08 : 35 heures 

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours 

Nombre de congés 25 jours 

Nombre de RTT 15 RTT 
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Cycle spécifique 

direction Pôle des Services Techniques 

service Service propreté 

temps de travail hebdomadaire 35H00 

 
organisation de travail 

Horaire bloc de 06H à 13 en période hivernale et de 05H à 12H en période 

estivale. 

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours 

Nombre de congés 25 jours 

Nombre de RTT 0 jours 

sujétions particulières (si respect des 

conditions d'attribution) 
Non 

 
 

Cycle spécifique 

direction Pôle Jeunesse et Sport 

service ATSEM 

temps de travail hebdomadaire 40 heures minimum en période scolaire et un horaire moindre les semaines de 
vacances Certaines semaines en période scolaire pourront être de 48 heures. 

organisation de travail 
Annualisation du temps de travail (1607 heures) avec planning annuel en lien 
avec les périodes scolaires  

Nombre de jours travaillés par semaine 4 ou 5 jours 

Nombre de congés 25 jours sur 5 jours ouvrés 

Nombre de RTT 0 

 

Cycle spécifique 

direction Pôle Jeunesse et Sport 

service Personnel administratif 

temps de travail hebdomadaire 38H30 

organisation de travail 
Cycle hebdomadaire 

Nombre de jours travaillés par semaine 4 ou 4.5 ou 5 jours suivant contraintes de service 

Nombre de congés 20 ou 22.5 ou 25 jours 

Nombre de RTT 20 jours 

 

Cycle spécifique 

direction Pôle Jeunesse et Sport 

service Service espace petite enfance 

temps de travail hebdomadaire 36H15 

organisation de travail 
Cycle de deux jours 

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours 

Nombre de congés 25 

Nombre de RTT 6.5jours 
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Cycle spécifique 

direction Pôle de la Jeunesse et des Sport 

service Service Restauration Scolaire 

temps de travail hebdomadaire 36 semaines scolaires à 38 heures et 8 semaines à 29H52 

organisation de travail 
Annualisation du temps de travail (1607 heures) avec planning annuel 
comprenant des temps de travail plus important en période scolaire et des 
temps de travail moindre lors des vacances scolaires 

Nombre de jours travaillés par semaine 4 ou 5 jours 

Nombre de congés 20 ou 25 jours selon planning 

Nombre de RTT 0 
 

 
 

Cycle spécifique 

direction Pôle de la Jeunesse et des Sport 

service Service des sports 

temps de travail hebdomadaire  

organisation de travail 
Annualisation du temps de travail (1607 heures) avec planning annuel 
comprenant des temps de travail plus important en période scolaire et des 
temps de travail moindre lors des vacances scolaires 

Nombre de jours travaillés par semaine Variable 

Nombre de congés 5 fois l’obligation hebdomadaire 

Nombre de RTT 0 

sujétions particulières (si respect des 

conditions d'attribution) 
Travail possible le week-end et lors de manifestations communales 

 
 

Cycle spécifique 

direction Pôle de la Jeunesse et des Sport 

service Service pôle Jeunesse 

temps de travail hebdomadaire Variable 

organisation de travail 
Annualisation avec des temps de travail plus important en lien avec les périodes 
scolaires 

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours 

Nombre de congés 25 jours 

Nombre de RTT 0 

sujétions particulières (si respect des 

conditions d'attribution) 
Travail possible le week-end et lors de manifestations communales 

 
 

Cycle spécifique 

direction Pôle Attractivité et Développement Urbain Durable 

service Service des Ports 

temps de travail hebdomadaire  Période haute : 32 ou 40 heures semaine 1 et 48 ou 40 heures en semaine  2 
Période basse : 28 ou 31.5 heures en semaine 1 et 35 ou 31.5 en semaine 2 

organisation de travail 
Annualisation sur deux périodes : période haute de mai à septembre avec un 
cycle de travail sur 2 semaines) et une période basse d’octobre à avril sur un 
cycle de deux semaines de 28/31.5 heures et 35/31.5 heures. 

Nombre de jours travaillés par semaine Période haute : 4 et 6 jours pour un agent et 5 jours pour l’autre agent  
Période basse : 4 et 5 jours pour un agent et 4.5 jours pour l’autre 

Nombre de congés 23.5 jours 

Nombre de RTT 0 

 
 

Cycle spécifique 

direction Pôle Attractivité et Développement Urbain Durable 

service Service Brigade de l’Environnement 

temps de travail hebdomadaire 35 heures 
 

organisation de travail 
 

Hebdomadaire 

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours 

Nombre de congés 25 jours 

Nombre de RTT 0 

Sujétions particulières Travail le week-end  
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Cycle spécifique 

direction Pôle Attractivité et Développement Urbain Durable 

service Service Etat Civil 

temps de travail hebdomadaire 38heures30 
 

organisation de travail 
 
Hebdomadaire 

Nombre de jours travaillés par semaine 5 jours 

Nombre de congés 25 jours 

Nombre de RTT 20 jours 

 
 

Cycle spécifique 

direction Pôle Animations, Domaine Public et Culture 

service Bibliothèque 

temps de travail hebdomadaire 38H30 
 

organisation de travail 
Hebdomadaire 

Nombre de jours travaillés par semaine 4.5 jours 
 

Nombre de congés 22.5 jours 

Nombre de RTT 20 RTT 

 
 

Cycle spécifique 

direction Police Municipale 

service Police Municipale 

temps de travail hebdomadaire 07H45 

organisation de travail Cycle annuel de 207 jours + 2H75 

Nombre de jours travaillés par mois 20 jours 

Nombre de congés 25 jours 

Nombre de RTT 0 jour 

sujétions particulières (si respect des 

conditions d'attribution) 
oui (travail le week-end les nuits) 
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