MSAINTCYR
LISUR MER

===SPORTE DU LITTORAL VAROIS

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE MONSIEUR LIONEL SIBILLE
DANS L'EMPLOI D’EDUCATEUR TERRITORIAL DES APS

Entre La Commune de Saint-Cyr-sur-Mer représentée par son Maire, Monsieur Philippe
BARTHELEMY, place Estienne d’Orves, 83270 ST CYR /MER

Et I’Association SAINT CYR BASKET CLUB (SCBC) représentée par Melle TROTOBAS CAROLINE,1235
chemin des Luquettes, 83740 LA CADIERE D’AZUR

Vu le Code Général de la Fonction Publique

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet

La commune de Saint-Cyr-sur-Mer met Monsieur Lionel SIBILLE, éducateur APS principal de 1% classe
a disposition de I'association SAINT CYR BASKET CLUB (SCBC).

ARTICLE 2 - Nature des fonctions exercées par le fonctionnaire mis a disposition
Monsieur Lionel SIBILLE est mis a disposition pour assurer les fonctions d’entraineur, éducateur.
ARTICLE 3 - Durée de la mise a disposition

La mise a disposition de Monsieur Lionel Sibille prendra effet dés que la présente convention sera
exécutoire pour une durée de trois ans.

ARTICLE 4 - Conditions d'emploi du fonctionnaire mis a disposition
Durant le temps de mise a disposition Monsieur Lionel SIBILLE est affecté au gymnase municipal, bd

Delattre de Tassigny. Il effectuera trois heures de travail par semaine pendant 36 semaines
correspondant aux périodes scolaires, selon le planning suivant :

Les mardis et mercredis respectivement de 16h30 a 18h et 13h15 a 14h4
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disposition. La situation administrative de Monsieur Lionel SIBILLE est gérée par La Commune de
Saint-Cyr-sur-Mer.



Les congés annuels et les congés pour raison de santé sont accordés par La Commune de Saint-Cyr-
sur-Mer.

ARTICLE 5 - Rémunération du fonctionnaire mis a disposition
La Commune de Saint-Cyr-sur-Mer verse a Monsieur Lionel Sibille la rémunération correspondant a
son grade d'origine (émoluments de base, supplément familial plus, le cas échéant, indemnités et

primes liées a I'emploi).

L’Association SCBC ne verse aucun complément de rémunération a I'exception, le cas échéant, des
remboursements de frais professionnels.

ARTICLE 6 - Remboursement de la rémunération

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par La Commune de Saint-Cyr-sur-
Mer est remboursé par I’Association SCBC au prorata du temps de mise a disposition.

Le remboursement sera interrompu pendant les périodes de congé pour accident du travail ou
maladie professionnelle et pendant les périodes de congé de maladie.

ARTICLE 7- Modalités de controle et d'évaluation des activités du fonctionnaire mis a disposition
L'association SCBC transmet un rapport annuel sur la maniére de servir du fonctionnaire a La
Commune de Saint-Cyr-sur-Mer. Ce rapport est établi aprés un entretien individuel ; il est transmis au

fonctionnaire pour lui permettre de présenter ses observations et a La Commune de Saint-Cyr-sur-
Mer en vue de I'établissement du compte-rendu de I’entretien professionnel.

En cas de faute disciplinaire commise dans I'organisme d’accueil, La Commune de Saint-Cyr-sur-Mer
est saisie par I’Association SCBC au moyen d’un rapport circonstancié.

ARTICLE 8 - Fin de la mise a disposition

La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a I'article 3 de la présente convention a la
demande :

- de I’Association SCBC,

- de la Commune de Saint-Cyr-sur-Mer,

- de Monsieur Lionel SIBILLE.

sous réserve d'un préavis de 2 mois.

Si au terme de la mise a disposition le fonctionnaire ne peut étre réaffecté dans les fonctions qu’il
exercait a Saint-Cyr-sur-Mer, il sera affecté dans I'un des emplois vacants correspondant a son grade

apres avis de la Commission Administrative Paritaire.

ARTICLE 9 - Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente conventiorfiEigielitr e Lethékense
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ARTICLE 10 : Election de domicile :

Pour I’exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :

- Pour La Commune de Saint-Cyr-sur-Mer a Place Estienne d’Orves 83 270 Saint-Cyr-sur-Mer
- Pourl'Association a 1235 chemin des Luquettes, 83740 LA CADIERE D’AZUR

La présente convention sera :

- Notifié(e) a I'intéressé(e),

- Transmise, accompagnée de l'‘arrété de mise a disposition, au Représentant de I’'Etat
(uniquement pour les mises a disposition auprés d’une organisation internationale
intergouvernementale, d’un Etat étranger ou d’organismes contribuant a la mise en oeuvre
d'une politique de I'Etat, des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics
administratifs).

Ampliation adressée au :
- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de la collectivité.

Fait a Saint-Cyr-sur-Mer, [ ....cccceeeeeeeeeiieciiireeeeeee.
En double exemplaire

Pour I’Association Pour La Commune de Saint-Cyr-sur-Mer
La Présidente Le Maire
Caroline TROTOBAS Philippe BARTHELEMY

Accusé de réception en préfecture
083-218301125-20220927-DEL20220908-DE
Date de télétransmission : 29/09/2022

Date de réception préfecture : 29/09/2022




