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Le Conseil Municipal de la Commune de SAINT-CYR-SUR-MER 

réuni à l’Espace Provence sur la convocation et sous la présidence de 

Monsieur le Maire.  
 

 

 

OBJET : 

 

 

 

 

 

 

RECRUTEMENT D’AGENTS 

CONTRACTUELS SUR DES 

EMPLOIS PERMANENTS 

LORSQUE LA NATURE DES 

FONCTIONS  

OU  

LES BESOINS DES SERVICES 

LE JUSTIFIENT ET SOUS 

RESERVE QU’AUCUN 

FONCTIONNAIRE 

 N‘AIT PU ETRE RECRUTE 

Etaient présents : Monsieur Philippe BARTHELEMY, Maire 

Adjoints : Mesdames GOHARD, GUIROU, SAMAT, Messieurs 

FERRARA, HERBAUT, JOANNON, LUCIANO. 
 

Conseillers Municipaux : Mesdames CIDALE Amandine, GENEVOIS 

Laura, GIACALONE Sabine, GROC Cynthia, LARLET-LOIR Evelyne, 

MONTLAUR Ambre, NEVIERE-MAESTRONI Mireille, ORSINI 

Christine, ROCHE-SANNA Corinne, SZOHR Evelyne, Messieurs AÏSA 

Olivier, BAIXE Bruno, GUEGUEN Yannick,  HOCQUET Dominique, 

LEPACHELET Jacques, OLIVIER Dominique, PAMELLE Yohann,  

PEYRARD Christian, ROCHE Jean-Paul, STOPPOLANI Gilles, 

VALENTIN Jean-Michel. 
 

Etaient représentés : 

Adjoints : Madame Michèle VANPEE (procuration à Monsieur le 

Maire), Monsieur Pascal CORDEIL (procuration à Madame Ambre 

MONTLAUR) 

  

Conseillers Municipaux : Madame Astrid MANOUKIAN (procuration à 

Madame Cynthia GROC), Monsieur Yvan MAUBE (procuration à 

Monsieur Gilles STOPPOLANI) 

<<<>>> 

Le Conseil Municipal nomme Monsieur Yannick GUEGUEN, Secrétaire 

de séance. 
  

 

 

 

Rapporteur : Madame SZOHR 
 



DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL 

 

 
 

 

Il est rappelé que, conformément à l’article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, 

un emploi permanent du niveau de la catégorie A, B ou C peut être occupé par un agent 

contractuel lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve 

qu’aucun fonctionnaire n’ait pu être recruté. 

 

Il est précisé que les besoins de la collectivité nécessitent le recrutement d’un agent dans le cadre 

d’un emploi permanent relevant de la catégorie hiérarchique A et du grade d’attaché à temps 

complet. Un emploi d’attaché créé par délibération du 12 mai 2009 est actuellement vacant et 

celui-ci pourra être pourvu par un contractuel de droit public. 

 

De même, deux emplois vacants de catégorie B ne trouvent preneur parmi les fonctionnaires 

territoriaux. C’est pourquoi, il convient d’ouvrir ces postes à des contractuels de droit public dont 

chaque emploi relèvera de la catégorie hiérarchique B et du grade de rédacteur à temps complet. 

 

Ainsi, en raison des missions à accomplir, il est proposé, pour chaque poste, l’établissement d’un 

contrat à durée déterminée d’une durée de 12 mois renouvelable une fois pour la même durée, 

renouvelable par reconduction expresse. La durée des contrats successifs ne peut excéder un total 

de six années. A l’issue de la période maximale de six années, le contrat ne peut être reconduit 

que par une décision expresse et pour une durée indéterminée, en application du l’article L. 332-9 

du Code général de la fonction publique. 

 

L’agent recruté par contrat sur l’emploi de catégorie A devra justifier d’une expérience 

significative, ainsi que d’un diplôme de niveau 7. 

 

La rémunération de l’agent sera calculée par référence à la grille indiciaire correspondant au 

grade d’attaché, au maximum sur l’indice brut terminal afférent et assortie du régime 

indemnitaire dans les conditions prévues par délibération du 20 décembre 2022. 

 

Les agents recrutés par contrat pour les postes de catégorie B devront justifier d’une expérience 

suffisante ainsi que d’un diplôme de niveau 4. 

 

La rémunération des agents sera calculée par référence à la grille indiciaire correspondant au 

grade de rédacteur, au maximum sur l’indice brut terminal afférent et assortie du régime 

indemnitaire dans les conditions prévues par délibération du 20 décembre 2022 

 

Vu le Code général de la fonction publique pris notamment en sons article L332-8-2° ; 

 

Vu l’avis du Comité Social Territorial du 22 septembre 2023, 

 

Vu la délibération du 12 mai 2009 portant création d’un emploi d’attaché ; 

 

Vu la délibération du 1er décembre 2009 créant un emploi de rédacteur ; 



DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL 

 

Vu la délibération du 20 décembre 2022 relative à la mise en place du régime indemnitaire tenant 

compte des fonctions, sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel ; 

 

Vu la délibération du 10 octobre 2023 valant mise à jour du tableau des effectifs ; 

 

Le Conseil Municipal, à l’UNANIMITE 

 

Adopte l’exposé qui précède 

 

Autorise le recrutement d’un agent contractuel sur l’emploi permanent sur le grade d’attaché 

relevant de la catégorie hiérarchique A à temps complet, pour une durée déterminée de 12 mois 

renouvelable une fois 12 mois, 

 

Autorise le recrutement de deux agents contractuels sur des emplois permanents relevant du 

grade de rédacteur relevant de la catégorie hiérarchique B à temps complet, pour une durée 

déterminée de 12 mois renouvelable une fois 12 mois, 

 

Dit que la dépense correspondante est inscrite au budget. 

 

 

 

 Ainsi fait et délibéré 

Les Jour, Mois et An susdits 

   

  

Pour extrait conforme 

        

           Le Maire                Le Secrétaire de Séance 

 

 

 

 

 

 

 

Philippe BARTHELEMY      Yannick GUEGUEN 
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