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Le Conseil Municipal de la Commune de SAINT-CYR-SUR-MER 

réuni à l’Espace Provence sur la convocation et sous la présidence de 

Monsieur le Maire.  
 

 

 

OBJET : 

 

 

 

 

PERSONNEL 

D’ENSEIGNEMENT 

ARTISTIQUE 

 DE LA FILIERE 

CULTURELLE 

 

INDEMNITES D’HEURES 

SUPPLEMENTAIRES 

D’ENSEIGNEMENT 

Etaient présents : Monsieur Philippe BARTHELEMY, Maire 

Adjoints : Mesdames GOHARD, GUIROU, SAMAT, VANPEE, 

Messieurs CORDEIL, FERRARA, HERBAUT, JOANNON, LUCIANO. 
 

Conseillers Municipaux : Mesdames CIDALE Amandine, GIACALONE 

Sabine, GROC Cynthia, LARLET-LOIR Evelyne, MONTLAUR Ambre, 

NEVIERE-MAESTRONI Mireille, ORSINI Christine, ROCHE-SANNA 

Corinne, SZOHR Evelyne, Messieurs BAIXE Bruno, GUEGUEN 

Yannick,  HOCQUET Dominique, LEPACHELET Jacques, OLIVIER 

Dominique, PAMELLE Yohann, PEYRARD Christian, ROCHE Jean-

Paul, STOPPOLANI Gilles, VALENTIN Jean-Michel. 
 

Etaient représentés :  

Conseillers Municipaux : Mesdames Laura GENEVOIS (procuration à 

Monsieur Dominique OLIVIER), Astrid MANOUKIAN (procuration à 

Madame Cynthia GROC), Messieurs Olivier AÏSA (procuration à 

Monsieur Jacques LEPACHELET), Yvan MAUBE (procuration à 

Monsieur Gilles STOPPOLANI). 

 

<<<>>> 

 

Le Conseil Municipal nomme Monsieur Yannick GUEGUEN, Secrétaire 

de séance. 
  

Rapporteur : Madame Pascale GUIROU 
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Le personnel d’enseignement artistique de la filière culturelle bénéficie d’un régime spécifique 

d’indemnisation des heures supplémentaires (IHSE). Ce personnel ne relève pas du décret n°2002-

60 du 14 janvier 2022 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires. 

Tous les agents titulaires, stagiaires et contractuels occupant un emploi permanent relevant des 

cadres d’emplois des professeurs et des assistants d’enseignement artistique peuvent y prétendre. 

L’IHSE est versée en cas de service excédant les maximas de service hebdomadaire (au-delà de 16 

heures hebdomadaires pour les agents du cadre d’emplois des professeurs d’enseignement 

artistique et au-delà de 20 heures hebdomadaires pour les agents du cadre d’emplois des assistants 

d’enseignements artistique). 

Deux formes d’indemnisation doivent être distinguées : 

- La compensation du service supplémentaire régulier, réalisée au moyen d’une indemnité 

forfaitaire annuelle, 

- La compensation du service supplémentaire irrégulier, ces dépassements exceptionnels 

étant rétribués à l’heure 

 

1.- Indemnité forfaitaire annuelle (service régulier) 

Lorsque l’enseignant doit effectuer pendant la totalité de l’année scolaire un service hebdomadaire 

supérieur au maximum du service fixé par le statut particulier de son cadre d’emploi, il perçoit une 

indemnité forfaitaire annuelle au titre de chaque heure supplémentaire qu’il devra accomplir de 

manière régulière. 

Le décret n°50-1253 du 6 octobre 1950 prévoit qu’elle soit payable par neuvièmes : le paiement de 

l’indemnité forfaitaire est donc échelonné sur neuf mois pour les personnels enseignants des 

établissements d’enseignement du second degré. A titre indicatif, on mentionnera que la circulaire 

du 17 novembre 1950 prévoit une période de versement s’étalant du mois d’octobre au mois de 

juin, qui correspond globalement à l’année scolaire. Le montant à verser à l’agent varie selon le 

nombre d’heures hebdomadaires supplémentaires prévu. Le taux de la première heure 

supplémentaire bénéficie en outre d’une majoration de 20%. 

Le taux annuel de cette indemnité varie en fonction du grade de l’agent.  

En cas d’absence (hors congés annuels), l’indemnité est réduite proportionnellement, le décompte 

s’effectuant sur la base de 1/270ème de l’indemnité annuelle pour chaque jour de présence. 
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2.- Indemnité horaire (service irrégulier) 

Dans le cas d’un dépassement exceptionnel de ses horaires de service, l’agent peut percevoir une 

indemnité destinée à compenser ce service supplémentaire. Il s’agit alors d’heures rémunérées de 

manière individualisée. Chaque heure supplémentaire est rétribuée selon un taux horaire. 

Chaque heure supplémentaire effectivement réalisée est rémunérée à raison de 1/36ème de 

l’indemnité annuelle. Le taux ainsi déterminé est en outre majoré de 25%. 

Les montants sont revalorisés en fonction de l’évolution de la réglementation afférente aux 

indemnités concernées. 

Les indemnités perçues au titre des heures supplémentaires d’enseignement ne sont pas cumulables 

avec les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS). En revanche, les indemnités 

peuvent être cumulées avec l’indemnité de suivi et d’orientation des élèves (ISOE). 

 

Vu le budget, 

Vu le tableau des emplois et des effectifs, 

 

Considérant la nécessité de compenser les contraintes horaires réalisées par les personnels de la 

filière artistique, 

Considérant la nécessité d’instaurer les indemnités d’heures Supplémentaires d’Enseignement 

selon les modalités définies ci-dessus, 

 

Le Conseil Municipal, à l’UNANIMITE, 

 

Adopte l’exposé qui précède, 

 

Décide d’instaurer les Indemnités d’Heures Supplémentaires d’Enseignement pour les agents 

titulaires, stagiaires et contractuels de droit public occupant un emploi permanent relevant des 

cadres d’emplois de professeurs et d’assistants d’enseignement artistique, 

 

Autorise le versement des dites indemnités, 

 

Dit qu’en cas d’absence (sauf congés annuels), l’indemnité sera réduite proportionnellement sur la 

base de 1/270ème de l’indemnité annuelle pour chaque jour de présence, 

 

Dit que leur montant sera revalorisé suivant l’évolution de la règlementation afférente aux 

indemnités concernées, 
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Dit que les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits du budget de l’exercice en 

cours et des suivants au chapitre 012, 

 

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant à signer tout document s’y rapportant. 

 

 

 

 

Ainsi fait et délibéré 

Les Jour, Mois et An susdits 

   

  

Pour extrait conforme 

        

           Le Maire                          Le Secrétaire de Séance 

 

 

 

 

 

 

Philippe BARTHELEMY      Yannick GUEGUEN 
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