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Répartition Globale Femmes/Hommes de la ville de Saint-Cyr-sur-Mer

La ville de Saint-Cyr-Sur-Mer compte 298 agents en
2022.

174 sont des Femmes, 124 sont des Hommes.

Répartition des effectifs
Femmes /hommes par tranche d’age

-de20ans 8
De20a29ans 8
De30a39ans 24
Ded40a49ans 49
De50a59ans 63
60 ans et plus = 22

Age moyen de la ville de Saint-Cyr sur-Mer
en fonction de la catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Femmes

45,64 50,32 48,51

Age moyen de la ville de Saint-Cyr sur-Mer par sexe

2022
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Effectif de la ville par statut et catégorie

Effectifs par statut

Contractuel sur emploi non permanent Contractuel sur emploi permanent Titulaire/ stagiaire

— 0000000

Contractuel sur

Contractuel Contractuel sur emploi non )
emploi permanent

o ermanent
34% p Daor 11%

La ville de Saint-Cyr-sur -Mer comptait 198 fonctionnaires en 2022 et 100 contractuels dont 33
sur emplois permanents. En effet, 67% des contractuels sont sur des emplois non permanents,
notamment des emplois saisonniers.

Répartition par catégories et par statuts

CatA 12 - 16

catB 26 | 2

cat.C 160 B
Total 198 | EE

Titulaires/stagiaires W Contractuels
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_‘R/épartition paritaire des fonctionnaires

et emplois-permanents par filieres

O Total général Femmes Hommes

116

Administrative 3 1 4
Culturelle 9 8 17

A Médico-sociale 2 0 2
Sociale 2 0 2
Technique 0 3 3
57.14% | 42,86% 100%
Administrative 4 1 5
Animation 3 0 3
Culturelle 1 2 3

B Médico-sociale 6 0 6
Police municipale 0 1 1
Sportive 2 2 4
Technique 2 4 6
64,20% | 3571% 100%
Administrative 33 2 35
Animation 3 0
Culturelle 2 0
Médico-sociale 2 0

C Police municipale 2 11 13
Sociale 9 0 9
Sportive 0 1
Technique 49 61 107
Total général Cat.C A?&?&iﬁ%ﬂ@ “z/ggm
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La moyenne nationale du pourcentage des femmes dans les 3 catégories :
62% en catégorie A
63% en catégorie B

61% en catégorie C

Type d’empois

Nombre de

Nombre de non titulaires . .
fonctionnaires

La part des femmes parmi les agents fonctionnaires de 59,1% (titulaires, stagiaires) et la part des
femmes parmi les non titulaires de 54,54% (contractuels permanents) sont conformes a la part des
femmes dans la collectivité dont le taux global est 58%.

Recrutements et départs des agents permanents

Pour la ville de Saint-Cyr-sur-Mer

A 4 5
Permanent B 1
C 11 3

Total général
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Total général

En 2022, 9 contractuels sur emplois permanents ont été stagiairisés. 2 agents sont partis a la
retraite.

Avancements d’échelon et promotion de grade

Femmes Hommes

46%
54%

139 agents ont bénéficié d’une évolution professionnelle : 125 avancements d’échelon et 14
avancements de grade. Soit 60% des agents permanent.

Absentéisme

62.75% des agents titulaires et non-titulaires ont été absents au moins une fois en 2022.

Catégories % Femmes % Hommes
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Personne en situation de handicap

Femmes Hommes

Qualité de vie au travail

Soucieuse d’apporter a ces agents une meilleure Qualité de Vie au Travail, notamment
par la conciliation vie professionnelle - vie personnelle, la ville de Saint -Cyr-sur-mer met en
place deux mesures :

- Les horaires variables.
- L’accord du temps partiel pour les agents qui en formulent la demande.

Les horaires variables sont définis par deux plages de présence obligatoires et permettent une
flexibilité sur les heures de départ et d’arrivée des agents sur leur lieu de travail.

D’autre part, la collectivité donne un avis favorable a toutes les demandes de temps partiel déposées
par ses agents quelque soit la nature de ce dernier (de droit, convenance personnelle).

En 2022, 14 demandes ont été formulées.
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