SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

Cette synthese du Rapport sur I’état de la collectivité reprend les principaux indicateurs du
Rapport Social Unique au 31 décembre 2021.

Effectifs

274 agents employés par la collectivité o8
au 31 décembre 2021

" Fonctionnaires
8%
> 199Fonctionnaires Contractuels permanents
>22 Contractuels permanents

>53 Contractuels non permanents

Contractuels non permanents

Les mouvements du personnel (position, mutation, nomination) et les départs font apparaitre
une baisse des effectifs sur I’'emploi permanent (233 en 2020 et 221 en 2021), en raison de la

de mutations et départ a la retraite de plusieurs agents en 2021.

Les 75 agents contractuels ont été recrutés dans le cadre de remplacements de titulaires
(absences) et d’accroissements temporaire de I'activité des services.

Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut

FILIERE Titulaire Contractuel Tous
Administrative  22%  12% C19%
Technique 53% 72% 59%
Culturelle 3% 8% 5%
Sportive 2% 2% 2%
Médico-sociale 10% 5% 9%
Police 8% 5%
Incendie
Animation 2% 1%
Total 100% 100% 100%

Accusé de réception en préfecture
083-218301125-20230207-DEL20230211-DE
Date de télétransmission : 10/02/2023

Date de réception préfecture : 10/02/2023
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Répartition des agents par
catégorie statutaire

8%

~

m Catégorie A = Catégorie B = Catégorie C

Répartition par genre et par statut

B Hommes B Femmes

Fonctionnaires

Contractuels

Ensemble

La filiere technique comprend un nombre plus important d’hommes alors que les postes de la filiere
administrative posseédent un nombre important de femmes.

Les postes de la filiere sociale, de la filiere médico-sociale et de la filiere animation sont occupés
uniquement par des agents féminins.

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques 49%
Adjoints administratifs 14%
Agents de police municipale 7%
Agents de maitrise 6%

Professeurs d'enseignement artistique 5%

Accusé de réception en préfecture
083-218301125-20230207-DEL20230211-DE
Date de télétransmission : 10/02/2023

Date de réception préfecture : 10/02/2023
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Mouvement du personnel

- 5 mutations vers une collectivité extérieure
- 7 départs a la retraite

- 1déces

- 5recrutements par voie de mutation

- 1réintégration aprés disponibilité

- 6 mises en stages d’agents contractuels

Evolution professionnelle

En 2021, 88 agents ont bénéficié d’'un avancement d’échelon, 30 agents d’un avancement de
grade.

Répartition des rémunérations brutes par domaine d’activité
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Handicap

L'obligation d’emploi de travailleurs handicapés dans la fonction publique correspond a 6% de

I'effectif. Si cette obligation n’est pas remplie, la collectivité est redeyable d e .ceatribution
. , . . , 083 8301 25-20230207-DEL20230211-DE
aupres du Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées. Le tay §;>e

es
ate de rec ption pre ectu

handicapées pour la commune est de 4.84% en 2021. Le montant dela mnfr-h--fmn S e’!éve a

15 720 euros.
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Absentéisme

Le nombre d’absences pour raisons médicales (Congé de Longue Maladie, Congé Longue
Durée, Disponibilité d’office pour raisons médicales) est en hausse d’environ 20 % (6648 jours
en 2021 contre 5220 jours en 2020). 173 agents ont bénéficié d’'une absence médicale.

Ce qui représente :

En moyenne, 24 jours d’absence pour tout motif médical en 2021 par agent.

Cette hausse est justifiée par :

- 8 agents ayant bénéficié d’un congé longue durée comptabilisant un total de 2429 jours,
soit 36% de I'absentéisme

- 8 agents ayant bénéficié d’'un congé de longue maladie comptabilisant un total de 1571
jours, soit 24% de I'absentéisme

- et 40% de maladie ordinaire qui explose pour cause de Covid 19. La carence sur la maladie
ordinaire a été appliquée a 80 agents (91 en 2020) sauf sur les agents ayant été arrétés pour
cause de Covid 19.

Pyramide des ages
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La pyramide des ages démontre un vieillissement du personnel.

F o rm CI ﬁ o n Accusé de réception en préfecture

083-218301125-20230207-DEL20230211-DE
Date de télétransmission : 10/02/2023
Date de réception préfecture : 10/02/2023

en 2021, 25% des agents permanents ont suivi une formation d'au moins un
jour
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Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant bénéficié d'au moins un jour de formation en 2021

60%
18% 22%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

W Fonctionnaires

76270 € ont été consacrés a la formation en 2021

Répartition des dépenses de formation
CNFPT 84 %
Autres organismes 16 %

4469 jours de formation suivis par les agents sur emploi permanent en 2021

Répartition des jours de formation par catégorie hiérarchique

m Catégorie A

= Catégorie B

= Catégorie C

Accusé de réception en préfecture
083-218301125-20230207-DEL20230211-DE
Date de télétransmission : 10/02/2023

Date de réception préfecture : 10/02/2023
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